DÖVİZLE ASKERLİK HAKKINDA DUYURU

ÖNEMLİ BİLGİLER
· T.C. Milli Savunma Bakanlığı tarafından 03.08.2018 tarihinde durdurulmuş olan dövizle askerlik başvurularının alınmasına yeniden başlanmıştır.
· Dövizle askerlik uygulamasına ait şartları yeniden belirleyen 7146 sayılı kanun ile ödenecek döviz miktarı 2.000 (ikibin) Avro’ya yükseltilmiştir.
· Yükümlülerin en son başvurabilecekleri 38 yaş sınırı kaldırılmıştır.
· Yükümlülere, Milli Savunma Bakanlığınca verilecek uzaktan eğitim alma şartı getirilmiştir.

DÖVİZLE ASKERLİK HİZMETİNDEN YARARLANMAK İSTEYEN VATANDAŞLARIMIZIN YAPMASI GEREKEN İŞLEMLER
1. Dövizle askerlik hizmetinden yararlanacak yükümlülerin https://dovizle.msb.gov.tr/ internet adresinden “T.C. MİLLİ SAVUNMA BAKANLIĞI DÖVİZLE ASKERLİK UZAKTAN EĞİTİM PORTALI” başlıklı siteye giriş yaparak, uzaktan eğitim programını tamamlamaları, 

Not: Eğitimini tamamlanmamış yükümlülerin başvuruları kabul edilmeyecektir.
1. [bookmark: _GoBack]Dövizle askerlik hizmetinden yararlanmak isteyen yükümlülerin kanunen 2.000 Avro ile 20 Avro havale ücreti olmak üzere toplam (net) 2.020 Avro’yu, Büyükelçiliğimizin aşağıda kayıtlı resmi banka hesabına yatırmaları ve başvuru esnasında, banka ödeme dekontunu sunmaları gerekmektedir. (Banka masrafları, gönderici tarafından üstlenilecektir.)

Banka Adı: NORDEA
IBAN: FI22 1820 3000 0511 77

1. www.konsolosluk.gov.tr adresinden randevu alarak,  aşağıda belirtilen gerekli belgelerle birlikte şahsen Büyükelçiliğimize başvurmaları gerekmektedir:

1. 4 adet renkli fotoğraf, 
1. Dövizle Askerlik Döviz Ödemesinin Yapıldığını gösteren Banka Dekontu, 
1. T.C. kimlik kartı ya da nüfus cüzdanı,
1. En az üç yıl yabancı ülkede bulunduğunu gösterir umuma mahsus pasaport, 
1. Fin resmi makamlarından alınmış oturma ve/veya çalışma izin vizeleri. (Geriye doğru en az üç yıllık süreyi göstermesi gerekmektedir.)
1. a) Çalıştığı işyerinin işvereni tarafından düzenlenmiş, fiilen çalışma tarihlerini ve süresini belirten ve toplamı en az 3 (üç) yıllık çalışmayı kanıtlayan iş sözleşmesi (työsopimus-imza ve firma kaşesi bulunacaktır.) ve son ay maaş bordrosu (palkka todistus),
b) Herhangi bir işyerinde çalışmayarak işsizlik sigortası alanların, bunu ödeyen makamlardan para aldıkları tarih ve süreyi gösteren belge,
c) Finlandiya’da sorumluluğunda bulunan bir işyerinde en az üç yıl süreyle işveren olduğunu  Finlandiya’nın kanunlarına göre işyerinin niteliğini belirten belge (Kaupparekisteriote)

           7) 6 Avro posta ücreti
DÖVİZLE ASKERLİK HİZMETİNDEN YARALANMA ŞARTLARI
1.Her ne sebeple olursa olsun yurt içinde geçirilen süreler HARİÇ olmak üzere;
a) Oturma veya çalışma iznine sahip olarak işçi, işveren sıfatıyla veya herhangi bir meslek ya da sanatı icra  ederek en az toplam 1095 gün süre ile yabancı ülkede fiilen meslek ve sanatını icra etmek,
b) Bir hizmet akdine dayanarak, yabancı ülkede kurulu şirketlere bağlı yabancı bandıralı gemilerde ve yabancı ülkelerde, en az toplam 1095 gün süre ile fiilen gemi adamı olarak çalışmak, 
c) Bu durumlarını başvuru esnasında belgelerle ispatlamaları gerekmektedir. 
2. Dövizle askerlik hizmeti dışında (er veya yedek subay adayı olarak veya başka bir statüde diğer askerlik hizmet statülerinden biri ile yurt içinde fiilen silâh altına alınanlar, yurt içinde fiilen askerlik hizmetine başlamış iken firar edenler, hava değişimi veya izin tecavüzü durumunda bulunanlar) diğer askerlik hizmet şekillerinden biri ile yurt içinde silâh altına alınmamış olmak,
3.Uzaktan eğitim programını başvurudan önce tamamlamak

